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日程 時間 テーマ 内容 価格（税別） 定員

202５年
2/13(木)

１３:００
～１６：20
（午後）

プレ新入社員
内定者フォロー研修

■ 社会人になるにあたって必要とされる仕事に対する
  姿勢や考え方を学ぶ

① 学生と社会人との違いについて考える
② 選ばれる仕事をするために必要な姿勢や考え方を学ぶ
③ 仕事における業務と職務の違いを学ぶ

１.8万円

※新入社員研修と
セット受講で

１.5万円

15名
～
５０名

4/1（火）
13：００
～１７：３０

(午後)

社会人の基本
導入編

ビジネスマナー研修

■ 社会人としての心構えと日常的に使う所作を学ぶ

① 相手に快く受け入れてもらえる第一印象を学ぶ～挨拶・身だしなみ～
② 正しい言葉のつかい方：社会人としての基本用語を学ぶ
③ 訪問・来客時の接遇を学ぶ：席次・名刺交換
④ 時間を守る重要性、公私のけじめについて学ぶ

4日間
６万円

単日
1.8万円

対面形式
（東京）

30名
～

80名

／

オンライン

１５名
～
５０名

4/2（水）
１０：００
～１７：３０

社会人の基本
基礎編

ビジネスマナー研修

■ 社会人として必要なビジネスマナーの基本を学ぶ

① 正しい言葉のつかい方：敬語、謙譲語、丁寧語を学ぶ
② 電話応対の基本を学ぶ
③ 報・連・相の基本を学ぶ
④ コミュニケーションゲームを通じて、相互理解するために必要なことを学ぶ
⑤ コンセンサスゲームを通じて、集団で物事を決める時に大事なことを学ぶ

3日間
５万円

4/3（木）
１０：００
～１７：３０

社会人の基本
実践編

問題対応力研修

■ 自立した若手社員となるために、問題に直面した時に
どのように対応すればいいのかを学ぶ

① インバスケット演習を通して、問題に直面した時の対応方法を学ぶ
② 相互アドバイスを通して、強みと弱みを把握する
③ 強みと弱みを踏まえて、行動指針を作成する

4/4（金）

１０：００
～１３：００

(午前)

ビジネスマナー
応用Ⅰ

ストレスマネジメント研修

■ 社会人として必要な主体性向上のために必要とされる
 考え方について学ぶ

① ストレスマネジメントの手法を学ぶ
② 相手を尊重して自己主張をするアサーティブコミュニケーションを学ぶ

１４：００
～１７：３０

(午後)

ビジネスマナー
応用Ⅱ

対人スキル向上研修

■ 社会人として必要な対人対応スキルを習得する

① ソーシャルスタイル理論を学ぶ
② ソーシャルスタイル理論をビジネス交渉に応用する
③ ビジネス演習を通して理解を深める

10/9(木)
13:00
～１７:１０
（午後）

入社半年後
フォローアップ研修

■ 新入社員としての自らの役割を認識し自分を支援して
くれる人を増やすために必要なことを学ぶ

① 半年間の体験を振り返り共有する
② 職場における自らの課題を認識する
③ 支援者を増やすために必要な、「理解してから理解される。」ということを

 ロールプレイ演習をやグループワークを通じて学ぶ

1.8万円

※新入社員育成パック
１.５万円

15名
～
５０名

２０26年
3/5(木)

９:３０
～１７:３０

2年目に向けた
行動指針策定研修

■ 今の自分と向き合い、自己理解を深め、強みや課題を
整理した上で、更に成長するための行動指針を策定する。

① 成功・失敗体験を共有する
② 自分が直面している課題を整理することで自分に向き合う
③ 自分の価値観を把握する
④ 周囲からの期待を知る ※先輩・上司コメントをいただきます
⑤ 相互アドバイスシートを交換する
⑥ 今日一日を振り返り、今後の行動計画を策定する

２.2万円

※新入社員育成パック
2万円

15名
～
５０名

６回コース
（月１回）

60分／回
定期フォロー面談

定期的な個別面談を通じて、目標設定の作成や目標達成に向けた
振り返りを行い、状況に応じた課題の発見、成長を促すためのスキル
アップを目指します。

※面談レポートの提出 ※日程は個社と相談の上決定

9万円 15名迄

３回コース
（２ヶ月１回）

60分／回
定期フォロー面談

定期的な個別面談を通じて、目標設定の作成や目標達成に向けた
振り返りを行い、状況に応じた課題の発見、成長を促すためのスキル
アップを目指します。

※面談レポートの提出 ※日程は個社と相談の上決定

５万円 20名迄

【Tenmaru公開講座】 研修ラインナップ

※上記の価格はおひとり様あたりの金額になります。※最少催行人員に満たない場合は、やむをえず研修実施を中止させていただくことがございます。
※リアル研修実施の開催は東京都内で予定しています。詳細は改めてお知らせしますのでお問い合わせください。

入社前の会社・仕事理解促進やマインドセット、入社後に配属された組織で、新しい業務へ取り組む姿勢・やる気を高め、チャレンジする
意欲を継続させるサポートがとても重要です。定期的なフォローを行い、早期成長を加速させ、会社のエンゲージメントを高めます。

東京

オンライン

オンライン 東京

オンライン 東京

オンライン 東京

オンライン 東京

オンライン

オンライン

個別｜オンライン

個別｜オンライン



時間 分 概 要

13:00 0:20
全体ガイダンス

■研修の目的と自己紹介

13:20 0:45
演習 学生と社会人との違い

解説５分 個人５分 GW１０分 共有５分 ２セット

14:05 0:10 休憩

14:15 0:55
演習 選ばれる理由

解説５分 個人1５分 GW25分 共有10分

15:10 0:10 休憩

15:20 0:5０
演習 会社と私 業務と職務の違い

解説５分 個人1０分 GW25分 共有10分

１６：１０ ０：１０
振り返り

１６：２０ 本日学んだことのポイントを整理します

選ばれる仕事とは

業務と職務

2月１3日（木）｜プレ新入社員（内定者）フォロー研修

１ 研修の目的

■ 社会人になるにあたって必要とされる仕事に対する
姿勢や考え方を学ぶ

① 学生と社会人との違いについて考える
② 選ばれる仕事をするために必要な姿勢や考え方を学ぶ
③ 仕事における業務と職務の違いを学ぶ

２ 研修で活用するフレームワーク

３ スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク

４月1日（火）｜社会人の基本 ～導入編～ ビジネスマナー研修

１ 研修の目的

■ 社会人としての心構えと日常的に使う所作を学ぶ

① 相手に快く受け入れてもらえる第一印象を学ぶ～挨拶・身だしなみ～
② 正しい言葉のつかい方：社会人としての基本用語を学ぶ
③ 訪問・来客時の接遇を学ぶ：席次・名刺交換
④ 時間を守る重要性、公私のけじめについて学ぶ

２ 研修で活用するフレームワーク

３ スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク

名刺交換

お辞儀

時間 分 概 要

13:00 0:25
全体ガイダンス

■インストラクション 自己紹介 アイスブレーク

13:25 0:25
社会人としての心構え

個人ワーク GW・発表 まとめ

13:50 0:05 休憩

13:55 0:15
第一印象を決める要素

個人ワーク GW・発表 まとめ

14:10 0:25
ビジネスマナー 挨拶はコミュニケーションの始まり

挨拶・解説 お辞儀 ロールプレイ まとめ

14:35 0:15
ビジネスマナー 印象な身だしなみ

個人ワーク① 解説 個人ワーク② まとめ

14:50 0:10 休憩

15:00 0:25
正しい言葉の使い方：社会人としての基本用語

個人ワーク 解説 ロールプレイ

15:25 0:20
ビジネスマナー 訪問・来客時の接遇

個人ワーク GW・発表 まとめ

15:45 0:15
ビジネスマナー 席次

GW（クイズ） 解説・まとめ

16:00 0:10 休憩

16:10 0:30
ビジネスマナー 名刺交換

解説 ロールプレイ まとめ

16:40 0:15
ビジネスマナー 時間を守る

GW・発表 まとめ

16:55 0:15
ビジネスマナー 公私のけじめ

解説 GW・発表 まとめ

17:10 0:05 休憩

17:15 0:15
振り返り

17:30 まとめ・アンケート



4月2日（水）｜ 社会人の基本 ～基礎編～ ビジネスマナー研修

１ 研修の目的

■ 社会人として必要なビジネスマナーの基本を学ぶ

① 正しい言葉のつかい方：敬語、謙譲語、丁寧語を学ぶ
② 電話応対の基本を学ぶ
③ 報・連・相の基本を学ぶ
④ コミュニケーションゲームを通じて、相互理解するために必要なことを学ぶ
⑤ コンセンサスゲームを通じて、集団で物事を決める時に大事なことを学ぶ

２ 研修で活用するフレームワーク

３ スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク

尊敬語、謙譲語、丁寧語

電話応対

時間 分 概 要

10:00 0:15
全体ガイダンス

■インストラクション 自己紹介

10:15 0:50
ビジネスマナー 言葉づかい（尊敬語、謙譲語、丁寧語とは）

解説５分 個人１５分 GW１５分 共有１５分

11:05 0:10 休憩

11:15 0:50
ビジネスマナー 電話対応（正確、丁寧、迅速な対応とは）

解説１５分 ロールプレイ１５分×２セット 共有５分

12:05 1:00 昼食休憩

13:05 1:00
ビジネスマナー 報・連・相

解説５分 個人５分 GW７分 共有５分 ３セット

14:05 0:10 休憩

14:15 0:50
分かりやすく伝える 聞いたことを理解する

解説５分 ＧＷ１２分 評価３分 ２セット 振り返り１５分

15:05 0:10 休憩

15:15 1:10

コンセンサスゲーム ※6Pに記載
集団意思決定場面での役割の重要性を理解する

解説１０分 個人１５分 GW３０分 共有１０分

16:25 0:10 休憩

16:35 0:45
コンセンサスゲーム 振り返り

解説５分 個人１０分 GW３０分

17:20 0:10
振り返り

17:30 今日学んだことのポイントを整理します

4月3日（木）｜社会人の基本 ～実践編～ 問題対応力研修

１ 研修の目的

■ 自立した若手社員となるために、問題に直面した時に
どのように対応すればいいのかを学ぶ

    インバスケット演習…制限時間の中で架空の人物の立場に
立って多くの案件処理を行うビジネス・ゲームを行います

① インバスケット演習を通して、問題に直面した時の対応方法を学ぶ
② 相互アドバイスを通して、強みと弱みを把握する
③ 強みと弱みを踏まえて、行動指針を作成する

２ 研修で活用するフレームワーク

３ スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク

インバスケット演習

行動指針作成

時間 分 概 要

10:00 0:20
全体ガイダンス

■研修の目的と自己紹介

10:20 0:45
インバスケット演習 インストラクション ※7Pに記載

解説１５分 個人３０分

11:05 0:10 休憩

11:15 0:55
全体共有 対応方法 案件①～④

GW２５分 共有３０分

12:10 1:00 昼食休憩

13:10 0:55
全体共有 対応方法 案件⑤～⑧

GW２５分 共有３０分

14:05 0:10 昼食休憩

14:15 0:55
全体共有 対応方法 案件⑨～⑫

GW２５分 共有３０分

15:10 0:10 休憩

15:20 1:05
相互アドバイス

解説５分 個人３０分 GW３０分

16:25 0:10 休憩

16:35 0:50
行動指針作成

解説５分 個人２５分 グループ内発表２０分

17:25 0:05
振り返り

17:30 研修の振り返りを行います



４月4日（金）｜ビジネスマナー 応用Ⅰ～ストレスマネジメント研修

１ 研修の目的

２ 研修で活用するフレームワーク

３ スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク

４月4日（金）｜ビジネスマナー 応用Ⅱ～対人スキル向上研修

１ 研修の目的

２ 研修で活用するフレームワーク

３ スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク

■ 社会人として必要な主体性向上のために必要とされる
考え方について学ぶ

① ストレスマネジメントの手法を学ぶ
② 相手を尊重して自己主張をする

アサーティブコミュニケーションを学ぶ

ABC理論

アサーティブ
コミュニケーション

時間 分 概 要

10:00 0:15
全体ガイダンス

■インストラクションと自己紹介

10:15 1:00
ストレスマネジメント（ストレスの原因はなにか）

解説１０分 個人２０分 GW２０分 共有１０分

11:15 0:10 休憩

11:25 0:50
相手を尊重して自己主張する（アサーティブコミュニケーション）

解説１５分 個人２０分 GW１５分

12:15 0:40
アサーティブ演習 (ケーススタディ演習)

個人７分+GW８分+共有５分 ２セット

12:55 0:05
振り返り

13:00 今日学んだことのポイントを整理します

■ 社会人として必要な対人スキルを習得する

① ソーシャルスタイル理論を学ぶ
② ソーシャルスタイル理論をビジネス交渉に応用する
③ ビジネス演習を通して理解を深める

４つのソーシャルスタイル

ビジネスへの応用

時間 分 概 要

14:00 0:15
全体ガイダンス

■ガイダンスと自己紹介

14:15 0:20
ソーシャルスタイル理論

解説２０分

14:35 0:20
グループセッション１ 有名人マッピングゲーム

GW１０分 共有１０分

14:55 0:10
ソーシャルスタイルセルフチェック

解説５分 個人５分

15:05 0:10 休憩

15:15 0:25
グループセッション２ 行動タイプへの対応策

個人５分 GW７分 共有１３分

15:40 0:25
グループセッション３ 直感タイプへの対応策

個人５分 GW７分 共有１３分

16:05 0:10 休憩

16:15 0:25
グループセッション４ 分析タイプへの対応策

個人５分 GW７分 共有１３分

16:40 0:25
グループセッション５ 温和タイプへの対応策

個人５分 GW７分 共有１３分

17:05 0:10
弱点の抑え方

解説１０分

17:15 0:15
振り返りと質疑応答

17:30 今日学んだことのポイントを整理します



時間 分 概 要

13:00 0:15
全体ガイダンス

■研修の目的について 自己紹介

13:15 1:05
半年間の体験の共有

解説５分 個人２０分 GW４０分

14:20 0:10 休憩

14:30 1:05
新入社員に求められていること

解説１０分 個人１５分 ＧＷ４０分

15:35 0:10 休憩

15:45 0:30
交渉力向上演習１

解説５分 個人１０分 ロールプレイ７分 振り返り８分

16:15 0:40
交渉力向上演習２

個人１０分 ＧＷ１５分 共有１５分

16:55 0:15
振り返り アンケート記入

17:10 今日一日を振り返ります

新入社員を終える3月頃、自分のできていたこと、
できていなかったことをふり返り、２年目の自分を
どのように成長させたいか新たな目標を設け、
モチベーションが上がった状態で
スタートさせるための研修です。

■ 新入社員としての自らの役割を認識し自分を
支援してくれる人を増やすために必要なことを学ぶ

①半年間の体験を振り返り共有する
②職場における自らの課題を認識する
③支援者を増やすために必要な、「理解してから理解される。」ということを、

 ロールプレイ演習やグループワーク演習を通じて学ぶ

１０月9日（木）｜入社半年後フォローアップ研修 （振り返り・課題設定）

１ 研修の目的

２ 研修で活用するフレームワーク

３ スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク

２０２6年３月5日（木）｜２年目に向けた行動指針策定研修

■ 今の自分と向き合い、自己理解を深め、強みや課題を
整理した上で、更に成長するための行動指針を策定する。

① 成功・失敗体験を共有する
② 自分が直面している課題を整理することで自分に向き合う
③ 自分の価値観を把握する
④ 周囲からの期待を知る ※先輩・上司コメントをいただきます
⑤ 相互アドバイスシートを交換する
⑥ 今日一日を振り返り、今後の行動計画を策定する

時間 分 概 要

9:30 0:15
全体ガイダンス

■研修の目的について 自己紹介

9:45 1:05
成功体験・失敗体験の共有

解説５分 個人２０分 GW４０分

10:50 0:10 休憩

11:00 1:20

私が直面する１５の課題

解説５分 個人①１５分 GW①５分 個人②１０分
GW②５分 個人③１０分 GW③１５分 解説１５分

12:20 0:50 昼食休憩

13:10 1:00
仕事と生活のキーワード

解説５分 個人１５分 GW２０分 個人５分 GW１５分

14:10 0:10 休憩

14:20 0:40
周囲からの期待を知る

解説５分 個人１５分 ＧW２０分

15:00 0:10 休憩

15:10 1:05
相互アドバイス

解説５分 個人３０分 ＧW３０分

16:15 0:10 休憩

16:25 0:50
行動指針の作成

解説５分 個人２５分 ＧＷ２０分

17:15 0:15
振り返り

17:30 学んだことを振り返ります

仕事と生活のキーワード

行動計画策定シート

１ 研修の目的

２ 研修で活用するフレームワーク

３ スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク

セルフチェックシート

４つの機能自己診断

入社後、半年間での体験を振り返り、他者と共有することで
自らの課題に気づき、改めて自分自身の新入社員としての
役割を認識し、周囲を巻き込んで仕事するためのスキル
習得やモチベーションアップを図ります。



解説｜コンセンサスゲーム

コンセンサスゲームを通じて、集団で物事を決める時に大事なことを学ぶことで、
集団意思決定シーンでの役割の重要性を理解するプログラムです。

インストラクション

個人ワーク

題目「スペースレスキュー機シデンカイ」のストーリーを
説明し、そこに出てくる10人の人物像について理解する。

登場人物10人の中から、そのシーンで重要だと思う人物
の順位付けを行い、なぜその人なのか理由も考える。

↓

グループワーク
その後、グループ内で話し合ってグループとしての順位と
その理由を考える。グループごとに発表形式で共有。

↓

振り返り・グループ共有

解答発表・解説

ゲーム進行する中で、自分なりに考えた答えや理由が
グループの話し合いで、どのように作用していたのかを
考えることで、集団で決定するときの自身の役割の
重要性を理解する。



解説｜インバスケット演習

制限時間の中で架空の人物の立場に立って多くの案件処理を行うビジネス・ゲームを通じて
問題に直面した時の対応方法を学ぶワーク形式のプログラムです。

インストラクション

個人ワーク（案件１２件）

インバスケットのルールの説明を行い
演じていただく架空の組織構成・人物設定を理解する。

制限時間の中で架空の人物の立場に立ち、あいまいな
指示や本人の判断に迷う案件など、それぞれの案件に
対して自分なりにどう対処するか考える。

案件ごとにグループ内メンバーと対処方法の意見交換、
ベストな対処を考える。講師からポイント解説を通して
理解を深める。
「グループワーク→解説」を１２案件を繰り返し行います。

↓

その後、相互アドバイスを通して、自身の
強みと弱みを把握する。その強みと弱みを
踏まえて、社会人として成長するための
行動指針を作成。
出来上がった行動指針を発表！

相互アドバイス
行動指針作成・発表

グループワーク（案件１２件）
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